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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1.

1. Szkota Podstawowa w Lece jest publiczng osmioletnig szkotg podstawows, w ktorej
W ostatniej klasie przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.

2. Siedziba szkoty znajduje si¢ w budynku w Lece 1, 33-322 — Korzenna.

§2.

1. Organem prowadzacym Szkot¢ jest Gmina Korzenna z siedziba w Korzennej nr 325, 33-
322 — Korzenna.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Matopolski Kurator O$wiaty.
3. Szkota ma ustalony obwod Uchwata Nr XXV/242/2017 Rady Gminy Korzenna z dnia 31
marca 2017 r. Do obwodu Szkoty naleza uczniowie zamieszkali na terenie miejscowosci eka.

4. W szkole funkcjonuje wylacznie dziennik elektroniczny.

§3.
1. llekro¢ w statucie jest mowa o:
1) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej w Lece;
2) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych zatrudnionych
w Szkole Podstawowej w Lece;
3) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono oddziat
w szkole i w oddziale przedszkolnym;
4) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoly Podstawowe;j
w Lece;
5) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Szkoty Podstawowej w Lece;
6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow i prawnych opiekunoéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepczag nad dzieckiem, a w przypadku uczniow
Z doswiadczeniem migracyjnym w zwigzku z wojng na Ukrainie, takZze osoby sprawujace nad
nimi opieke;
7) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej w Lece;
8) dzieciach - -nalezy rozumie¢ dzieci uczeszczajace do oddziatow przedszkolnych;

9) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Korzenna;



10) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora O$wiaty;

11) ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oSwiatowe;

12) ustawie o systemie o$wiaty- nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
0 systemie o§wiaty.

2. Ksztalcenie w Szkole trwa 8 lat, i sktada si¢ z :

1) I etapu edukacyjnego obejmujgcego klasy I — Il — edukacja wczesnoszkolna;

2) II etapu edukacyjnego obejmujgcego klasy IV — VIII- edukacja przedmiotowa.

3. Do Szkoty przyjmowani s3a uczniowie zamieszkali w obwodzie Szkoty. Warunki
przyjmowania do Szkoty ucznidow spoza obwodu reguluja odrgbne przepisy.

4. Szkota prowadzi oddziat przedszkolny.

5. W szkole, za zgoda organu prowadzacego moze by¢ utworzony oddzial przygotowawczy dla
ucznidw przybywajacych z zagranicy, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu, ktérzy nie

znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym.

Rozdzial 2

Cele i zadania Szkoly

§ 4.

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa, w szczegdlnosci z ustawy-

Prawo o$wiatowe 1 ustawy o systemie oswiaty.

§5.
1. Szkota w szczegdlnosci realizuje ponizsze cele:
1) edukacja, w tym ksztalcenie i wychowanie uczniow, w tym udzielaniec im pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i organizowanie opieki nad uczniami z niepetnosprawno$ciami;
2) ksztaltowanie i rozwijanie w$rod ucznidow kompetencji wspierajacych wszechstronny rozwoj
czlowieka i zapewniajacych przygotowanie do zycia we wspdtczesnym $wiecie;
3) upowszechnianie ws$rdd ucznidow wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej (w tym

klimatycznej), prawnej i seksualnej;



4) ksztaltowanie wsrod uczniow postaw prodemokratycznych oraz zachecanie ich do brania
aktywnego udzialu w zyciu spoteczno-politycznym panstwa i regionu;

5) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

6) upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz promowaniu

ochrony zdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym i psychicznym.

§ 6.
1. Cele, o ktorych mowa w paragrafie poprzedzajacym, szkota realizuje w szczeg6lnosci
poprzez nastgpujace zadania:
1) organizacj¢ obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) tworzenie warunkow do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;
3) stosowanie metod wspierajacych efektywne uczenie sig;
4) ksztattowanie wsrod uczniow umiejetnosci w zakresie: komunikacji interpersonalnej,
wspotpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania wlasnego rozwoju, ponoszenia
odpowiedzialnos$ci za swoje decyzje i wybory;
5) nauczanie i prac¢ oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej;
6) organizowanie wycieczek, spotkan 1 wydarzen;
7) wspolprace z organizacjami pozarzadowymi, samorzagdowymi, rzgdowymi i innymi, w tym
zrzeszeniami nieformalnymi;
8) opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

9) promocjg i ochrone¢ zdrowia.

Rozdzial 3
Organy Szkoly

§7.
Organami Szkoty s3:

1) dyrektor;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow;

4) samorzad Uczniowski.



§ 8.
Dyrektor szkoly realizuje zadania wynikajace z przepisow prawa w szczego6lnosci:
1) lideruje, wspierajac uczenie si¢ i wszechstronny rozwoj ucznidéw, prace nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty;
2) dba o bezpieczenstwo ucznidow, nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;
3) kieruje biezaca dziatalno$¢ dydaktyczno- wychowawczg i opiekuncza szkoty;
4) nadzoruje realizacje¢ celow i zadan szkoty;
5) sporzadza i publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej szkoly w formie og6lnodostgpne;j
ujednolicone teksty statutu szkoty, regulaminu rady szkoly, regulaminu samorzadu
uczniowskiego, regulaminu rady rodzicow, regulaminu rady pedagogicznej;
6) sprawuje nadzér pedagogiczny;
7) prowadzi ewaluacj¢ wewngtrzng;
8) czuwa nad przestrzeganiem prawa przez wszystkie organy szkoty;
9) kieruje polityka kadrowa;
10) dysponuje srodkami finansowymi szkoty i powierzonym mu mieniem;
11) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw prawa ;
12) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;
13) wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem 1 lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotna nad mtodzieza;
14) wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajac zgodnos¢

przetwarzania danych osobowych przez zesp6t z przepisami o ochronie danych osobowych;

§9.
1. Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z przepisOw prawa o$wiatowego:
1) wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ 1 wszechstronny rozwdj uczniom;
2) realizuje kompetencje stanowigce rady pedagogicznej zgodnie z prawem,;
3) podejmuje uchwaly rady pedagogicznej wiekszoscig glosow w obecnosci co najmnie;j
polowy cztonkows;
4) wyraza opinie i wnioskuje do dyrektora szkoty i organu prowadzacego we wszystkich
sprawach zwigzanych z dziatalnoscig szkoty;
2. Cztonkami rady pedagogicznej sg wszyscy nauczyciele i dyrektor szkoty, ktory jest
przewodniczacym rady pedagogicznej.

3. Zebrania cztonkow rady pedagogicznej objete sa tajemnica.
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4, W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial osoby zaproszone przez

Przewodniczacego.

§ 10.
1. Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajace z przepisOw prawa
W szczeg6lnosci:
1) wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ uczniom;
2) proponuje rozwigzania majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty;
3) wnioskuje do dyrektora szkoty i rady pedagogicznej we wszystkich sprawach szkoty;
4) przeprowadza wybory do samorzadu uczniowskiego;
5) moze wybiera¢ opiekuna samorzadu uczniowskiego, ktory sprawuje opieke nad samorzadem
uczniowskim.
2. Kazdy uczen jest czlonkiem samorzadu uczniowskiego, ktory reprezentuja organy
samorzadu.
3. Samorzad dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu samorzadu, ktory jest

zgodny z przepisami prawa i niniejszym statutem.

§ 11.
1. Rada rodzicow reprezentuje ogot rodzicoOw ucznidow i realizuje zadania oraz kompetencje
wynikajace z przepisOw prawa w szczegolnosci:
1) wspottworzy dogodne warunki nauki 1 wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom;
2) wspomaga szkole w organizacji uroczystosci 1 wydarzen;
3) wyraza opinie 1 wnioskuje do dyrektora szkoty w sprawach zwigzanych z dziatalno$cia
szkoty.
2. Radarodzicow dziata w oparciu o uchwalony przez siebie zgodnie z obowigzujagcym prawem
regulamin.
3. Dzialania rady rodzicéw nie moga by¢ sprzeczne z polityka o§wiatowa szkoty.
4. Rada rodzicow gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrddet,

ktdre przeznacza na wspieranie dzialalno$ci statutowej szkoty.

§ 12.
1. Organy, o ktérych mowa w § 7 wspoldziataja ze soba poprzez biezace informowanie

pozostatych organéw o swojej dziatalnosci 1 jej planowanych kierunkach.

7



2. Poszczegodlne organy moga zgtasza¢ pozostatym organom swoje wnioski i uwagi co do
prowadzonej przez nich dziatalnosci. Organ powinien ustosunkowac si¢ do zgloszonych uwag
bez zbednej zwloki, nie pdzniej jednak niz w ciagu 14 dni.

3. Organy mogg organizowa¢ wspoélne narady i konsultacje.

4. Koordynacjg wspotpracy organdw zajmuje si¢ dyrektor szkoty.

§ 13.
1. Spory pomigdzy organami rozwigzuje dyrektor szkoty, o ile nie jest strong sporu.
2. Spory, w ktorych strong jest dyrektor szkoty, rozwigzuje rada rodzicow, o ile nie zostang
naruszone w ten sposob kompetencje innych wiasciwych organdw.
3. Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dgzy¢ do tego, by organy pozostajace
w sporze porozumiaty si¢ miedzy soba w drodze mediacji, a gdy to nie jest mozliwe, powinien
rozstrzygna¢ spor przy zachowaniu dalece idacej bezstronno$ci i1 obiektywnos$ci, a takze

z uwzglednieniem interesdw organOw pozostajacych w sporze.

Rozdzial 4

Organizacja pracy szkoly

§ 14.
Podstaw¢ organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1) arkusz organizacji szkoty;
2) plan finansowy szkoty
3) plan pracy szkoty;
4) tygodniowy rozktad zajec;

5) przydziat czynnosci poszczegdlnym nauczycielom i pozostalym pracownikom.

§ 15.
Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania oraz podrecznikéw (z tym, ze dobor podrgcznikow
nie jest obowigzkowy), ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy, obejmuje cala

dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego,



2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, ktory opisuje w sposob cato$ciowy
wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane

przez wszystkich nauczycieli.

§ 16.
Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,
2) dodatkowe zajecia edukacyjne:
3) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegolnosci majace na
celu ksztattowanie ich aktywnosci i kreatywno$ci,
4) zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze oraz specjalistyczne organizowane dla uczniow
wymagajacych szczegdlnego wsparcia w ich rozwoju
5) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw z niepetnosprawnosciami;
6) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
7) zajecia z doradztwa zawodowego;
8) inne zajecia edukacyjne, wychowawcze 1 opiekuncze zgodne z przepisami prawa;
9) tworzenie optymalnych warunkow do realizacji dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej;
10) tworzenie warunkow do bezpiecznego 1 wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;
11) udzial w projektach 1 programach organizowanych i finansowanych przez inne
podmioty;
12) wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi, samorzadowymi, rzgdowymi i innymi,
13) wspolpraca z organizacjami dzialajacymi na rzecz pomocy drugiemu cztowiekowi,

w tym wolontariat;

§17.
Szkota pracuje zgodnie z przyjetymi Standardami Ochrony Matoletnich.

§ 18.
1. W szkole dziatajg oddzialy ogélnodostepne.
2. Oddzialy, o ktérych mowa w ust. 1, sg organizowane i funkcjonuja zgodnie z odrgbnymi

przepisami ich dotyczacymi.



§ 19.
1. Szkota zapewnia mozliwo$¢ wolontariatu uczniéw przez caty rok szkolny.
2. Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczego6lnosci poprzez:
1) informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcoéw o dziataniach mozliwych do
podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;
2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;
3) wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela sprawujacego opieke nad danymi
dziataniami w ramach wolontariatu na wniosek zainteresowanych uczniow;
4) udostepnianie (w miar¢ mozliwo$ci) pomieszczen szkolnych na dziatania prowadzone przez

uczniow w ramach wolontariatu.

§ 20.
W szkole udziela si¢ opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych jest potrzebne wsparcie, poprzez:
1) korzystanie z pomocy materialnej ze $rodkéw przeznaczonych na ten cel w budzecie
panstwa lub w budzecie Gminy Korzenna, ktéry ma charakter socjalny albo motywacyjny;
2) $wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa stypendium szkolne, zasitek
szkolny;
3) $wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa stypendium za wyniki
w nauce lub za osiagnigcia sportowe, stypendium Prezesa Rady Ministrow, stypendium
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;
4) uczniowi moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze socjalnym
I motywacyjnym;
5) zasady i formy udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw
zamieszkalych na terenie Gminy Korzenna okresla uchwata Rady Gminy oraz ustawa
0 systemie oS§wiaty;
6) uczniowie mogg korzystac takze z programéw rzgdowych albo innych programow,
o ktorych mowa w ustawie o systemie oswiaty;
7) w Gminie Korzenna funkcjonujg lokalne programy wyrownywania szans edukacyjnych

dzieci 1 mtodziezy, wspierania edukacji uzdolnionych dzieci i mtodziezy.
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§ 21.
1. Szkota wspoétdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy wedlug biezacego zapotrzebowania
zglaszanego przez organy szkoty, nauczycieli, rodzicéw lub uczniow.

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, koordynuje dyrektor szkoty.

§ 22.
Szkota na biezaco wspotdziata rowniez z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
1 profilaktyki w szczegdlnosci poprzez: staty kontakt z rodzicami, zebrania rodzicow,

konsultacje dla rodzicow.

§ 23.

W szkole dozywianie organizowane jest przy wspOtpracy z organem prowadzacym przez
gminng stotowke w Korzennej:

1) szkota zapewnia jeden goracy positek w ciggu dnia dzieciom z oddziatu przedszkolnego oraz
uczniom szkoty oraz stwarza mozliwo$¢ jego spozycia. Korzystanie z tego positku jest
dobrowolne. Istnieje mozliwo$¢ odptatnego korzystania z positkow;

2) w celu umozliwienia uczniom skorzystania z positku, o ktorym mowa w ust.1, dyrektor
szkoly, ustalajac dtugos¢ przerw miedzylekcyjnych, wyznacza co najmniej jedng przerwe

obiadowa, ktorej czas trwania wynosi co najmniej 15 minut.

Rozdzial 5

Organizacja zaje¢ edukacyjnych

§ 24.

1. Zajecia edukacyjne, w tym z religii i etyki, odbywaja si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami
dotyczacymi organizacji roku szkolnego.
2. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ od poniedziatku do piatku i realizowane sa3 w formie
stacjonarnej, chyba ze z odrebnych przepisdéw wynika obowiazek realizacji zaje¢ edukacyjnych
za pomocg metod 1 technik porozumiewania si¢ na odlegtos$¢ (nauczanie zdalne).
3. Zajecia edukacyjne odbywajg si¢ w salach lekcyjnych i w sali gimnastycznej.
4. Zajecia edukacyjne moga si¢ tez odbywaé w innych miejscach, niz wskazano w ust. 3,

W szczeg6lnosci w placowkach kulturalno-o§wiatowych, na otwartych boiskach i placach,
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w parkach, w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich

konkretnych zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 25.
1. Nauczanie zdalne odbywa si¢ wedlug zasad wynikajagcych z przepisow prawa,
z uwzglednieniem postanowien niniejszego paragrafu.
2. Nauczyciele do realizacji zaj¢¢ w formie nauczania zdalnego wykorzystuja ponizsze
narzedzia informatyczne i technologie informacyjno-komunikacyjne, ktére stuzg rowniez do
przekazywania uczniom materiatow niezbednych do realizacji tych zajec:
1) platformy nauczania zdalnego: MS Teams;
2) komunikatory poczty elektronicznej;
3) dziennik elektroniczny.
3. W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa ucznidow w zajeciach realizowanych
w formie nauczania zdalnego:
1) szkota korzysta tylko z wurzadzen informatycznych i technologii informacyjno-
komunikacyjnych, ktére gwarantuja bezpieczenstwo danych ich uzytkownikéws;
2) uczniowie przed przystgpieniem do korzystania z danego narzedzia informatycznego lub
danej technologii informacyjno-komunikacyjnej muszg zosta¢ w zrozumiatej formie zapoznani
przez nauczyciela z zasadami obslugi danego narzedzia lub danej technologii, a takze
odnosnymi wymogami bezpieczenstwa, w tym cyber bezpieczenstwa;
3) uczniowie najpdzniej w pierwszym dniu nauczania zdalnego w danym roku szkolnym sa
zaznajamiani z zasadami bezpiecznego wykorzystywania urzadzen i technologii
informatycznych, higieny cyfrowej, pracy z komputerem;
4) nauczyciele, realizujac zajecia w formie nauczania zdalnego, organizuja to nauczanie
W sposob, ktory nie wymaga od uczniow ciagltego korzystania z monitoréw ekranowych;
5) wychowawca oddziatu koordynuje, pod nadzorem dyrektora szkoty, realizacje zajec
w formie nauczania zdalnego, w szczegdlnosci dbajac o przestrzeganie zasad dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny ksztatcenia podczas nauczania zdalnego i nadzorujac, by w jego
oddziale ksztalcenie z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia odbywalo sig¢
przemiennie.
4. Uczniowie potwierdzaja uczestnictwo w zajgciach realizowanych w formie nauczania
zdalnego w jeden z ponizszych sposobow:
1) wpis w komunikatorze tekstowym wykorzystywanego narzedzia lub technologii, o ktorych

mowa w ust. 2;
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2) wypowiedz gltosowa;
3) wystanie wiadomosci elektronicznej poprzez dziennik elektroniczny lub poczte
elektroniczng z tym zastrzezeniem, ze nie mozna wymagac od uczniéw uruchomienia przekazu

audio-wideo w celu potwierdzenia uczestnictwa w zajeciach.

§ 26.
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy, miedzy ktorymi nastepuja ferie zimowe:
1) terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego;
2) pierwszy okres konczy si¢ w ostatni roboczy dzien wypadajacy przed feriami zimowymi —
wowczas w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych
dokonywana jest klasyfikacja srodroczna;

3) drugi okres rozpoczyna si¢ pierwszego dnia po zakonczeniu ferii zimowych.

§ 27.
1. Nauczyciele prowadza dokumentacj¢ zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Nauczyciele sa zobowigzani do odnotowywania we wilasciwej dokumentacji spoznien

uczniéw na dane zajecia.

Rozdzial 6

Organizacja szkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 28.

1. W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe dla uczniow, ktérego koordynacja zajmuje si¢
doradca zawodowy.

2. Doradztwo zawodowe zapewnia uczniom rozwijanie $wiadomosci wiasnych uzdolnien,
posiadanych kompetencji i zainteresowan — w aspekcie wlasnych pragnien i ich realizacji
W rzeczywistym zyciu.

3. Zadaniem doradztwa zawodowego jest rozwijanie umiejetnosci aktywnego poszukiwania
pracy, podejmowania racjonalnych decyzji oraz u§wiadomienie konsekwencji dokonywanych

wyborow.
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4. Celem zaje¢ organizowanych w zakresie doradztwa jest wyksztalcenie u uczniow
umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka adaptacje oraz wychodzenia
naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.

5. Doradca zawodowy prowadzi zajecia metodami aktywnymi oraz stara si¢ przyblizy¢
poszczegbdlne zawody uczniom podczas wycieczek organizowanych do ré6znorodnych
zakltadow 1 instytucji.

6. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng 1 grupowa prac¢ z uczniami, rodzicami

i nauczycielami.

Rozdzial 7

Organizacja biblioteki szkolnej

§ 29.
1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z biblioteki szkolne;.
2. W sytuacji zawieszenia zaje¢ uczen ma prawo dostgpu do ksiggozbioru na zasadach
wskazanych przez dyrektora szkoty. Zajecia z nauczycielem biblioteki moga odbywac si¢ takze
z wykorzystaniem technik i metod porozumiewania si¢ na odlegltos¢.
3. Biblioteka jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan ucznidow, zadan
dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warunkéw pracy nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow uczniow.
4. Szczegdtowe zasady udostgpniania zbiorow bibliotecznych, podrgcznikdéw, materiatéw
edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych okresla odrebny regulamin.
5. Godziny pracy biblioteki sg ustalane przez dyrektora szkoty i sg one dostosowywane do
tygodniowego rozktadu zaje¢ szkoty tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostgp do
ksiggozbioru.
6. Biblioteke prowadza nauczyciele bibliotekarze.
7. Biblioteka wspotpracuje z:
1) uczniami, na zasadach $wiadomego i aktywnego ich udzialu, w zakresie rozbudzania
I rozwijania zainteresowan czytelniczych, poglebiania i wyrabiania nawyku czytania
I samoksztalcenia;
2) nauczycielami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie gromadzenia materiatow

dydaktycznych i literatury przedmiotu, organizacji zaj¢¢ bibliotecznych, organizacji wspdlnych
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3) wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie rozpoznawania
I rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow;

4) rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji o czytelnictwie,
literaturze pedagogicznej;

5) innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie wymiany
doswiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych i innych zaje¢ edukacyjnych i1 kulturalnych;

6) instytucjami kultury i stowarzyszeniami, zgodnie z potrzebami.

8. W bibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja ksiegozbioru z uwzglednieniem

odpowiednich przepisow.

Rozdzial 8

Organizacja Swietlicy szkolnej

§ 30.
1.W szkole dziata $wietlica, ktorg prowadza nauczyciele §wietlicy.
2.Swietlica dziata od poniedziatku do piatku za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy
zgodnie z corocznym tygodniowym rozktadem zajgc.
3.Swietlica zapetnia uczniom:
1) opieke wychowawcza;
2) warunki do nauki wlasnej i pomocy w nauce;
3) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow;
4) pomoc w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych;
5) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej majacych na celu
prawidtowy rozwo6j dziecka;
6) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, uzdolnien, organizowanie zaje¢ w tym zakresie;
7) stwarzanie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowania kulturalnej rozrywki oraz
ksztattowania nawykow kultury zycia codziennego;
8) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny i czystosci oraz
dbatosci o zachowanie zdrowia;
9) rozwijanie samodzielnosci i samorzadnosci oraz spotecznej aktywno$ci.
4. Do $wietlicy przyjmowani s3 wychowankowie na pisemng pro$be¢ rodzicéw lub opiekunow.
5. Wychowanek w wyjatkowych przypadkach moze by¢ skreSlony z listy dzieci

uczestniczacych w zajeciach §wietlicowych w wyniku naruszenia ogélnoszkolnych przepisow
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bhp, o czym decyduje nauczyciel swietlicy w porozumieniu z dyrektorem.

6. Swietlica posiada regulamin $wietlicy.

Rozdzial 9

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw szkoly

§ 31.
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcéw oraz stosownie do potrzeb: nauczyciela
wspotorganizujacego ksztalcenie, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistow a takze innych
pracownikow, w tym pracownikow administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistéw 1 innych pracownikow szkoty okreslaja
odrebne przepisy.
3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i1 innych pracownikéw szkoly oraz zasady ich
wynagradzania okreslaja odrebne przepisy.
4. Prawa 1 obowigzki nauczyciela okreslaja przepisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela.
5. Szczegdtowy zakres obowigzkow dla nauczycieli i innych pracownikdéw przygotowuje

dyrektor szkoly.

§ 32.
Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma
obowigzek poszanowania godnosci osobistej ucznia, kierowania si¢ dobrem ucznidéw i troskg o

ich zdrowie.

§ 33.
Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okre§lonych w ustawie z dnia 6

czerwca 1997 r. — Kodeks karny.

§ 34.
Do zakresu czynnosci nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi do

potrzeb 1 mozliwosci ucznia;
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2) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
3) dbalo$¢ o bezpieczenstwo ucznidow i higieniczne warunki nauki;
4) stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywng nauke i efektywny rozwoj uczniow

oraz state doksztalcanie si¢ w tym zakresie.

§ 35.
Nauczyciel w szczegdlnosci ma prawo do:
1) poszanowania godnos$ci osobistej 1 godnosci zawodu nauczyciela;
2) swobody w doborze i stosowaniu takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za
najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne;
3) wynagrodzenia zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
4) korzystania z prawa do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych w zwigzku
z pelnieniem funkcji stuzbowych;
5) pomocy ze strony dyrektora szkoly i innych 0séb z kierownictwa w sprawach zwigzanych

z realizacja zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

§ 36.
Do obowigzkéw nauczyciela w szczegdlnos$ci nalezy:
1) zapewnienie warunkoéw do rozwoju ucznia;
2) zaangazowanie si¢ do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju szkoty;
3) zapewnianie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz
realizowanych zadah organizacyjnych;
4) prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem;
5) ksztattowanie u uczniéw oraz u siebie umiejgtnosci postugiwania si¢ technologia
informatyczng 1 wykorzystywanie jej na zaj¢ciach przez siebie prowadzonych;
6) udzielanie uczniom pomocy w planowaniu wiasnego rozwoju oraz w osigganiu postepow
1 sukcesow;
7) uwzglednianie w swojej pracy udzielania pomocy uczniom o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;
8) zapewnianie uczniom rozwoju zainteresowan i uzdolnien;
9) stosowanie metod pracy z uczniami, ktore sa odpowiednio dobrane, zrdéznicowane
i skuteczne, celem pobudzenia aktywnosci uczniow;
10) precyzyjne okreslanie wymagan edukacyjnych i dostosowanie ich do indywidualnych

mozliwosci 1 predyspozycji uczniow;
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11) przestrzeganie obowigzujgcego prawa w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania;
12) pelna realizacja podstawy programowej;

13) przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich temat;

14) zapewnianie uczniom rownych szans uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

15) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

16) rozpoznawanie probleméw wychowawczych i psychologiczno-pedagogicznych ucznidow;
zgltaszanie ich wychowawcy oddziatu, psychologowi, pedagogowi szkolnemu, specjaliscie;
17) przestrzeganie przepisow prawa;

18) ochrona danych osobowych swoich uczniow;

19) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, zgodnie z przepisami prawa o§wiatowego
1 zaleceniami dyrektora szkoty, w tym przygotowywanie sprawozdan z pracy dydaktyczne;j,

wychowawczej i opiekunczej co najmniej dwa razy w roku.

§ 37.
Nauczyciel rzetelnie realizuje zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza, w tym zadania
zZwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote, a w szczegdlnosci:
1) sprawuje opieke nad uczniami w szkole podczas zaje¢ obowiazkowych, nadobowiazkowych,
pozalekcyjnych;
2) uczestniczy w zebraniach rady pedagogicznej;
3) jest zobowigzany do zachowania w tajemnicy spraw omawianych podczas zebran rady
pedagogicznej;
4) sprawuje dyzury zgodnie z harmonogramem dyzuréw, zapewniajac uczniom
bezpieczenstwo;
5) odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, poprzez dostosowanie metod i form pracy z uczniem, indywidualizuje pracg z uczniem
na zaj¢ciach edukacyjnych;
6) przestrzega czasu pracy ustalonego w szkole;
7) przestrzega przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych, stosuje si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazoéwek

dyrektora szkoty;
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8) uczestniczy w szkoleniach 1 instruktazu z zakresu zasad bhp i1 ochrony przeciwpozarowej
oraz poddaje si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajacym,;

9) przestrzega w szkole zasad wspodtzycia spotecznego;

10) stosuje srodki ochrony zbiorowej, uzywa przydzielonych srodkéw ochrony indywidualne;j
oraz odziezy i obuwia roboczego zgodnie z ich przeznaczeniem,;

11) poddaje si¢ wstgpnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim;

12) niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty o zauwazonym w szkole wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzega wspotpracownikow, a takze inne osoby
znajdujace si¢ w szkole o grozacym im niebezpieczenstwie;

13) wspotpracuje z dyrektorem szkoly oraz upowaznionymi osobami w wypelnianiu

obowigzkow dotyczacych bezpieczenstwa i1 higieny pracy.

§ 38.
1. W zaleznosci od potrzeb programowych i zadan szkoty dyrektor szkoty tworzy zespoty
nauczycielskie, ktore realizujg jej zadania statutowe wedtug opracowanego harmonogramu.
2. Zespoty moga porozumiewac si¢ z wykorzystaniem urzadzen multimedialnych.
3. Spotkania zespotéw sg protokotowane.
4. Zespot nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach I-VIII przedstawia dyrektorowi
szkoty propozycje:
1) jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji polonistycznej, matematycznej,
przyrodniczej 1 spotecznej oraz jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu jezyka obcego
nowozytnego lub materiatu edukacyjnego dla uczniow danej klasy — dla uczniow klas IV-VIII,
2) jednego podrecznika do zajg¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do danych zajgc
edukacyjnych dla uczniéw danego oddziatu — dla uczniéw klas I-111;
3) materiatow ¢wiczeniowych.
5. Zespoty nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, moga przedstawi¢ dyrektorowi szkolty wiecej
niz jeden podrecznik lub materiat edukacyjny:
1) do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, wzigwszy pod uwage poziomy
nauczania jezykow obcych nowozytnych — w przypadku klas IV-VIII,
2) w przypadku ucznidéw niepetnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym, wzigwszy pod
uwage ich mozliwosci edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznioéw;
3) w przypadku ucznidéw objetych ksztalceniem w zakresie niezbednym do podtrzymania

poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowe;.
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6. Dyrektor szkoty na podstawie przedstawionych propozycji zespotow, po zasiggnieciu opinii
rady pedagogicznej, ustala szkolny zestaw programéw nauczania.

7. Dyrektor szkoty, na podstawie propozycji nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia
w zespole nauczycielskim w sprawie przedstawienia propozycji podr¢cznikow lub materiatow
edukacyjnych — po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej ustala:

1) zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

2) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegdlnych oddziatach w danym roku

szkolnym.

§ 39.
1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli, zwanemu dalej wychowawcg.
2. W procesie dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczym szkoty wychowawca oddziatu petni
odpowiedzialng role opiekuna i organizatora zycia spotecznosci danego oddziatu.
3. Dyrektor szkoty powierza nauczycielowi funkcje wychowawcy oddziatu w calym cyklu
ksztatcenia, dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci, ktora trwa do
konca etapu edukacyjnego, jesli nie zajda szczegolne okolicznosci.
4. Wychowawca oddziatu pelni zasadnicza rolg w systemie wychowawczym szkoty. Jest
animatorem zycia zbiorowego uczniow, ich powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu
wszelkich kwestii spornych.
5. Formy spelniania zadan przez wychowawce oddziatu powinny by¢ dostosowane do wieku

uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 40.
1. Do obowigzkow wychowawcy oddziatu nalezy w szczegolnosci:
1) sprawowanie opieki wychowawczej nad powierzonymi uczniami uczg¢szczajagcymi do
okreslonego oddziatu;
2) diagnozowanie warunkow zycia i nauki swoich uczniow;
3) rozwijanie u wychowankdéw umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow;
4) podejmowanie dziatan ksztaltujacych osobowo$¢ ucznidow, wspierajgcych ich rozwdj
intelektualny i emocjonalny;
5) kontrolowanie 1 korygowanie procesu przygotowania ucznidow do pelnienia

odpowiedzialnych r6l w zyciu dorostym;
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6) nawigzanie 1 utrzymywanie indywidualnych kontaktow z rodzicami ucznia w celu ustalenia
jego potrzeb wychowawczo-opiekunczych;

7) informowanie rodzicéw o zagrozeniach, trudno$ciach edukacyjnych czy wychowawczych;
8) informowanie rodzicoOw o terminach spotkan z rodzicami oraz konsultacjach na pierwszym
zebraniu w danym roku szkolnym;

9) prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoty;

10) opracowywanie i realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego swojego oddziatu;
11) systematyczne utrzymywanie kontaktu z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych,;

12) analizowanie i ocenianie efektow pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekunczej;

13) powiadamianie rodzicéw ucznia o przewidywanym dla ucznia stopniu niedostatecznym
rocznym na miesigc przed zakonczeniem roku;

14) powiadomienie ucznia o przewidywanych dla niego stopniach rocznych;

15) informowanie o realizacji zadan wychowawczych swojego oddzialu, dwa razy w roku,
w trakcie klasyfikacji.

2. Wychowawca oddzialu w swoich dzialaniach $cisle wspotpracuje z dyrektorem szkoty,
pedagogiem, psychologiem, nauczycielami przedmiotéw uczacymi w danym oddziale

i rodzicami uczniow.

§ 41.
Wychowawca oddziatlu ma prawo:
1) otacza¢ indywidualng opicka kazdego wychowanka, pozna¢ jego mocne i stabe strony i
umiejetnie je wykorzysta¢ w procesie wychowawczym,;
2) ksztaltowa¢ umiejetno$¢ zespotowego wspoéldziatania poprzez organizowanie zajec
pozalekcyjnych (wycieczki, wyjscia do kina, teatru, muzeum, uroczysto$ci rocznicowe,
Swigteczne itp.);
3) rozpoznawa¢ warunki spoteczno-ekonomiczne ucznia i wystepowac o odpowiednig pomoc;

4) decydowac o ostatecznych ocenach zachowania uczniéw oddziatu.

§ 42.
Wychowawca jest odpowiedzialny za wlasciwe, zgodne z przepisami 1 terminowe

wykonywanie obowigzkow okreslonych w zakresie czynnos$ci, a w szczeg6lnosci za:
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1) prawidtowe i terminowe wypelnianie dokumentacji: dziennikow, arkuszy ocen, Swiadectw
szkolnych itp.;

2) prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich i innej dokumentacji uczniowskiej 1 jej
aktualizacjg;

3) podsumowywanie i kontrole frekwencji tygodniowej i miesiecznej;

4) informowanie rodzicoOw ucznia o postgpach i osiggnigciach szkolnych ucznia oraz o
ewentualnych zagrozeniach;

5) efektywne podejmowanie dziatan i osigganie wysokich wynikow w pracy, przestrzeganie
porzadku i dyscypliny pracy;

6) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora dotyczacych jego wychowankéw;

7) stworzenie odpowiednich warunkéw zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom biorgcym
udzial w wycieczkach, imprezach i spotkaniach organizowanych poza szkota; nadzorowanie
przestrzegania przez wszystkich uczestnikow obowigzujacych zasad oraz bezpieczenstwa i

higieny.

§ 43.
Do zadan nauczyciela pedagoga szkolnego, nalezy:
1) indywidualna opieka pedagogiczna i psychologiczna nad uczniami i rodzinami jej
wymagajacymi;
2) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napig¢ psychicznych narastajacych na tle
niepowodzen szkolnych;
3) udzielanie porad 1 pomocy uczniom majacym trudnosci w kontaktach roéwiesniczych
I sSrodowiskowych;
4) udzielanie rodzicom i nauczycielom porad ufatwiajacych rozwigzywanie trudnych
probleméw wychowawczych i rodzinnych;
5) koordynowanie dzialan majacych na celu udzielanie uczniom pomocy materialnej przez
osrodki pomocy spotecznej i inne instytucje $wiadczace ten rodzaj wspierania rodziny;
6) koordynowanie pomocy przez instytucje spoteczne, administracyjne i inne placowki
swiadczace pomoc spoleczna;
7) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznia;
8) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw zwigzanych

Z etapem rozwojowym uczniow;
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9) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie ré6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

10) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

11)  wspieranie  nauczycieli 1 innych specjalistow w  udzielaniu  pomocy
psychologicznopedagogicznej;

12) prowadzenie warsztatow i innych form pracy z uczniami celem wspierania dziatah

wychowawczych nauczycieli.

§ 44.
Do zadan psychologa szkolnego nalezy:
1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych poszczegélnych uczniow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron wychowankows;
2) realizacja roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku szkolnym;
3) spotkania z rodzicami w celu omawiania wynikow obserwacji i badan psychologicznych,
udzielanie porad dotyczacych postgpowania z uczniem w domu, kierowanie ich w razie
potrzeby do placéwek specjalistycznych;
4) uczestniczenie w zebraniach z rodzicami, prowadzenie prelekcji, pogadanek, rad
szkoleniowych i zaje¢ warsztatowych;

5) wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu problemow edukacyjnych i wychowawczych.

§ 45.
Do zadan pedagoga specjalnego naleza w szczegolnosci:
1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji
dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego 1 petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz
dostgpnosci uczniom ze szczegdlnymi potrzebami;
2) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow;
3) rozwigzywanie problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i1 innych specjalistow

W: rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidow lub trudnosci w ich
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funkcjonowaniu, udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem, dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych, a takze doborze metod, form
ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb ucznioéw;

5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw
i nauczycielom;

6) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w przepisach
0 organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoty lub placéwki majacego na celu podnoszenie jako$ci edukacji wlaczajace;.

§ 46.
Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych, w celu ustalenia
stanu mowy uczniow;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych z uczniami, u ktérych stwierdzono zaburzenia rozwoju
mowy;
3) wspolpraca z rodzicami w zakresie porad 1 konsultacji dotyczacych prowadzenia ¢wiczen
z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy;
4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, we wspotpracy z rodzicami uczniow;
5) wspieranie nauczycieli 1 innych  specjalistbw ~w  udzielaniu  pomocy

psychologicznopedagogicznej.

§47.
Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne oraz
zawodowe, pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;
4) koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciggtosci dziatan w zakresie

doradztwa edukacyjno-zawodowego;
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6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 48.
Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig;
2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 49.
Nauczyciele specjalisci przygotowuja w kazdym roku szkolnym plan swojej pracy

i przedstawiajg do akceptacji dyrektorowi szkoty.

§ 50.
1. Nauczyciel bibliotekarz wykonuje nastepujace zadania:
1) gromadzi, ewidencjonuje i opracowuje zbiory biblioteczne;
2) udostgpnia zbiory biblioteczne i1 udziela informacji bibliograficznych, zrédtowych
i tekstowych;
3) prowadzi poradnictwo w doborze odpowiedniej literatury;
4) dokonuje konserwacji zbiorow;
5) prowadzi inwentaryzacj¢ i selekcje zbiorow;
6) prowadzi zajecia z edukacji czytelniczej 1 medialne;j;
7) uczestniczy w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
8) rozpoznaje zainteresowania oraz inne potrzeby czytelnicze;
9) prowadzi r6znorodne formy upowszechniania czytelnictwa;
10) prowadzi dokumentacj¢ pracy biblioteki.
2. Nauczyciel bibliotekarz na koniec roku kalendarzowego dokonuje, z dziatem ksiggowosci,
poréwnania zapisdOw wynikajacych z ksigzki inwentarzowej z zapisami zawartymi na koncie

srodkow trwatych (ksigzki) tego dziahu.
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§ 51.
1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi, w tym pomoc nauczyciela.
2. Pracownicy obstugi oraz administracji sa pracownikami samorzagdowymi i podlegaja
regulacjom ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.
3. Stosunek pracy z pracownikami obstugi 1 administracji szkot publicznych reguluja przepisy
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy i wydane na tej podstawie przepisy
wykonawcze.
4. Podstawowym zadaniem pracownikéw obstugi i administracji jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania szkoty jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu, a takze jego
otoczenia w czystosci i porzadku.
5. Do obowigzkow pracownika samorzadowego zatrudnionego w szkole nalezy
W szczegblnosci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej 1 innych przepisoéw prawa;
2) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;
3) zachowanie si¢ z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;
4) stale podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;
5) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami.
6. Szczegdtowy zakres obowiazkow, a w tym szczegodtowe zadania niepedagogicznych
pracownikow administracji 1 obstugi, ustala dyrektor szkoty.
7. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkdéw

na zajmowanym stanowisku.
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Rozdzial 10

Szczegotowe warunki i sposéb oceniania wewngtrzszkolnego uczniow

§ 52.
1. Ogodlne zasady oceniania okresla rozporzadzenie w sprawie warunkoOw i sposobu

oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i shuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow i egzaminoéw w szkotach publicznych.
2. Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow zawarte w szczegoétowych
warunkach 1 sposobach oceniania wewnatrzszkolnego dotycza ogétu uczniow Szkoty.
3. Przepiséw rozporzadzenia nie stosuje si¢ do dzieci i mlodziezy z niepelnosprawnoscia

intelektualng w stopniu gltebokim.

Zasady oceniania i organizacji religii okreslajg odrebne przepisy.

§ 53.

1. Kazdy nauczyciel przed przystgpieniem do realizacji nauczania obowigzkowych
I dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych jest zobowigzany do opracowania w formie pisemnej
wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania.

2. Termin ztozenia odpowiedniego dokumentu ustala corocznie Dyrektor Szkoty.

3. Wymagania powinny zawiera¢ wykaz celow operacyjnych (wiadomosci, umiejgtnosci,
dziatania, postawy) wymaganych od ucznia na danych zaj¢ciach i powinny jednoznacznie
wskazywaé, jaka ocene klasyfikacyjng uzyska uczen speitniajacy poszczegoOlne cele
operacyjne.

4. Ustala si¢ nastepujace poziomy wymagan:

1) wymagania na stopien dopuszczajacy — treSci nauczania obejmuja elementy
niezbedne w uczeniu si¢ danego przedmiotu, potrzebne w zyciu. Uczen ma braki
W Opanowaniu podstawy programowej, rozwigzuje zadania o niewielkim stopniu
trudnosci;

2) wymagania na stopien dostateczny — okreslaja wiadomos$ci i umiejetnosci
stosunkowo tatwe do opanowania, uzyteczne w zyciu codziennym i absolutnie
niezbedne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie;

3) wymagania na stopien dobry — okreslaja wiadomosci i umiej¢tnosci bardziej

27



4)

zlozone, uzyteczne w dziatalnosci szkolnej i1 pozaszkolnej, umiejetnosci
stosowania wiadomos$ci w typowych sytuacjach wymagania na stopien bardzo
dobry — okreslaja wiadomosci i umiejetnosci ztozone, wymagajace korzystania
Z r6znych zrodet, umozliwiajace rozwigzywanie problemow, pelne opanowanie
programu;

wymagania na stopien celujagcy — wiadomosci 1 umiejetnosci bedace efektem
samodzielnej pracy ucznia, wynikajace z indywidualnych zainteresowan,
potwierdzone osiggni¢cia ucznia w konkursach szkolnych na etapie rejonowym

lub w inny sposob uzasadnione przez nauczyciela wystawiajgcego oceng.

§ 54.

1. Nauczyciele na pierwszej lekcji przedmiotu w danym roku szkolnym informujg uczniow:

1) o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych

srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajeé

edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu;

2) 0 sposobach sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych uczniow;

3)

o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Potwierdzeniem przekazania powyzszych informacji jest odpowiedni zapis w dzienniku

zajeC i zeszycie ucznia.

3. Na pierwszej godzinie wychowawczej wychowawcy klas informuja uczniow:

1)
2)

0 zasadach oceniania zachowania;
o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania (zapis w dzienniku lekcyjnym - godzina

wychowawcza).

4. Dyrektor informuje rodzicow na pierwszym zebraniu ogdlnym o:

1)

2)

3)

mozliwosci  uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
mozliwo$ci  uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

mozliwo$ci uzyskania szczegdlowych informacji w sprawie warunkow

I sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow Szkoty.

5. Wychowawcy informujg rodzicéw na pierwszym spotkaniu o:

1)

zasadach oceniania zachowania;
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10.

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Szczegotowe informacje o wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen Klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych,
warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych rodzic uzyskuje:

1) unauczycieli poszczegolnych przedmiotow;

2) u Dyrektora Szkoty;

. Odpowiedni zapis o przekazaniu informacji zawartych znajduje si¢ w dzienniku

zaje¢ jako tematyka spotkan z rodzicami i jest przez obecnych na zebraniu podpisany.
Wychowawca nie odpowiada za brak podpisu i ewentualny brak wiadomosci w tej

sprawie u rodzicow, ktorzy byli nicobecni na zebraniu.

. Dwa razy w ciggu roku szkolnego organizowane sg spotkania informacyjne z rodzicami,

na ktorych rodzice informowani sa 0 postepach i trudnosciach w nauce, zachowaniu
oraz ewentualnych uzdolnieniach swoich dzieci. Obecno$¢ na spotkaniach wychowawca
odnotowuje w dzienniku elektronicznym.

W sytuacjach wyjatkowych wychowawca kontaktuje si¢ telefonicznie lub pisemnie

Z rodzicami ucznia.

§ 55.

. Przy formutowaniu oceny przez nauczyciela muszg by¢ spetnione nastepujgce wymogi;

1) jawnos¢ — tzn. podawanie uczniom i rodzicom ocen do wiadomosci;

2) obiektywno$¢ — tzn. jasno okreslone kryteria wymagan na poszczegodlne stopnie.

. Cwiczenia 1 zadania powinny by¢ przemyslane 1 angazowac uczniéw do ich dalszego

rozwoju.

. Oceniajac, nauczyciel musi bazowac na wiedzy o uczniu i dazy¢ do jego rozwoju.

. Ocenianie ma stwarza¢ okazje do samooceny (czego si¢ nauczylem?, co sprawia mi

trudnosci?, jakie wiadomosci dodatkowe chcialbym uzyskac?) i podniesienia jakosSci

pracy ucznia.

. Nauczyciel uzasadnia w formie ustnej ustalong oceng. W szczegdlnie uzasadnionych

przypadkach nauczyciel moze uzasadni¢ ocen¢ w formie pisemnej recenzji.

. Uzasadniajgc oceng nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywaé sie¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
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przez ucznia poszczegolnych rocznych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych,
w przypadku oceny zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

2) przekazywa¢ uczniowi informacje¢ o tym, co zrobil dobrze, co wymaga
poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazac uczniowi, jak powinien si¢ dalej uczy¢.

7. Uczen ma prawo do jednorazowego nieprzygotowania si¢ do lekcji w ciggu okresu, chyba
ze nauczyciel danego przedmiotu ustali wigksza mozliwo$¢. Fakt ten nalezy niezwlocznie
zglosi¢ po sprawdzeniu nieobecnosci w klasie.

8. Zapisu okre$lonego w ust. 7 nie stosuje si¢ w przypadku zapowiedzianych prac
klasowych, dyktand, sprawdzianow, lekcji powtorzeniowych.

9. Uczen ma prawo do ustalenia z nauczycielem po dluzszej, usprawiedliwionej
nieobecnosci, terminu nadrobienia zaleglosci.

10. Jesli uczen nie nadrobi zaleglosci w terminie, to bez zapowiedzi moze zosta¢ odpytany
(ustnie lub pisemnie) z przewidzianego zakresu wiedzy i umiejetnosci.

11. Uczen ma prawo otrzymania poprawionej pracy pisemnej w ciggu dwoch tygodni.

12. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane na biezgco uczniom
i rodzicom.

13. Pozostata dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu
uczniowi i jego rodzicom przez nauczyciela na terenie szkoty w terminie dogodnym
dla kazdej ze stron i ustalonym przez nauczyciela lub Dyrektora Szkoty.

14. Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od rodzicow
optaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

15. Kazdy uczen moze demonstrowa¢ swoja wiedzg | umiejetnosci roznymi metodami,

drogami, w r6zny sposob.

§ 56.
1. Sposoby zbierania informacji o uczniach obejmuja formy, czgstotliwo$¢é oraz narzgdzia
i zasady.
2. Formami gromadzenia informacji sa:
1) pytania zadawane uczniom w czasie zajg¢ wprowadzajacych nowy materiat
nauczania i w czasie zaje¢ powtorzeniowych przeznaczonych w catosci
na utrwalanie 1 jednocze$nie na kontrole (kontrola ustna), recytacje;

2) ¢wiczenia wykonywane ustnie lub pisemnie na tablicy, w zeszycie
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przedmiotowym lub zeszycie ¢wiczen;
3) wypracowania, prace klasowe, dyktanda, sprawdziany, testy, kartkowki,
4) wystandaryzowane testy osiagni¢¢ szkolnych;
5) obserwacja uczniow W czasie zajec;
6) ocena wytworow pracy ucznia (projekty, ocena prezentacji prac, karty pracy);
7) sprawdziany i egzaminy zewng¢trzne.
3. Sposoby sprawdzania postepow ucznia sg uzaleznione od specyfiki danego przedmiotu,
dlatego dopuszcza si¢ mozliwo$¢ ustalenia przez nauczyciela innych sposobow

sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych.

§ 57.
1. Sprawdzanie wiadomosci ucznia odbywa si¢ z zachowaniem nastepujacych zasad:

1) nie rzadziej niz raz na dwa miesiace;

2) w ciggu tygodnia mogg by¢ przeprowadzane trzy pisemne sprawdziany
wiadomosci po uprzednim zapisie w dzienniku;

3) powtorzenie duzej partii materiatu nalezy traktowa¢ na rowni ze sprawdzianem;

4) w ciggu jednego dnia moze odbywac si¢ sprawdzian tylko z jednego przedmiotu

zapowiedziany z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;

5) kartkowki zawegzone do trzech ostatnich lekcji i trwajace do 20 minut nie
wymagaja zapowiadania i zapisu w dzienniku;

6) jezeli uczen opuscit pracg klasows, sprawdzian z przyczyn usprawiedliwionych
to pisze je w ciggu tygodnia od dnia powrotu do szkoty;

7) jezeli uczen nie napisze sprawdzianu, pracy klasowej w terminie dodatkowym,
to bez zapowiedzi moze zosta¢ odpytany (ustnie lub pisemnie) z przewidzianego
sprawdzianem zakresu wiedzy 1 umiejetnosci;

8) uczen ma prawo do poprawy oceny w terminie 1 tygodnia od jej otrzymania;

9) wszystkie oceny sa rownowazne, odnotowywane w dzienniku elektronicznym
w kolorze czarnym.

10) uczen ma mozliwo$¢ poprawienia kazdej oceny w okresie do 2 tygodni w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela (poprawa jest mozliwa tylko 1 raz, chyba zZe
nauczyciel zdecyduje inaczej);

11) kazda ocen¢ uzyskang podczas poprawy wpisuje si¢ do dziennika obok pierwszej
oceny uzyskanej z tego sprawdzianu;

12) nauczyciel ma prawo przerwaé sprawdzian uczniowi lub calej klasie, jezeli
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stwierdzi, na podstawie zachowania ucznia, niesamodzielno$¢ jego pracy.

Nauczyciel poprawia i ocenia jego praceg, po czym wpisuje ocene do dziennika;

. Obowiazkiem nauczyciela jest przechowywaé pisemne prace kontrolne oraz inng

dokumentacje¢ dotyczaca oceniania uczniow do konca roku szkolnego.

Sprawdzone 1 ocenione prace pisemne oraz inne dokumentacje dotyczace oceniania mogg
zosta¢ udostgpnione do wgladu uczniom i rodzicom w pokoju nauczycielskim lub innych
pomieszczeniach szkolnych.

Szczegdtowe zasady sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow, tj. sposoby, formy,
czestotliwo$¢ oraz narzedzia pomiaru okreslajg nauczyciele poszczegdlnych zajec
edukacyjnych, uwzgledniajac i przestrzegajac powyzszych ustalen oraz podaja je uczniom

do wiadomosci na poczatku kazdego roku szkolnego.

§ 58.

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

| okres rozpoczyna sie od rozpoczecia roku szkolnego i trwa do ostatniego dnia
przed rozpoczgciem ferii zimowych.

Il okres rozpoczyna si¢ pierwszego dnia po feriach zimowych.

Kazdy okres konczy si¢ oceng klasyfikacyjna.

Klasyfikacje srédroczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem I okresu.
Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem zaj¢¢ dydaktyczno-

wychowawczych w Szkole.

§ 59.

. Oceny biezace, $rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, oceny koncowe z zajeé

edukacyjnych w klasach IV-VIII ustalane sag wedtug skali we wtasciwych przepisach,

a w klasach I-11I sg to oceny opisowe.

. Roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne w dzienniku elektronicznym i w arkuszach ocen

wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu.

. Szczegdtowe zasady prowadzenia dziennika elektronicznego reguluje odrebny

dokument. Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znaku ,,+”
(dotyczy wytacznie nastepujacych ocen biezacych; dopuszczajacy, dostateczny, dobry,
bardzo dobry).

W klasach | — 111 w ocenianiu biezacym osiagnigcia i postepy ucznia okresla si¢ w skali:
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1) ”Wspaniale”, skrot literowy W;
2) ,,Bardzo dobrze pracujesz” , skrot literowy B;
3) ”Dobrze”, skrot literowy D;
4) Musisz jeszcze popracowac” skrot literowy MP;
5) ,,Stabo pracujesz” S.
5. Oceniania dokonuja:

1) w przypadku zaj¢¢ edukacyjnych — nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow;

2) w przypadku zachowania — wychowawca Kklasy po zasi¢gnieciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia;

3) w przypadkach losowych dotyczacych nauczycieli (dtuzszy urlop, choroba
uniemozliwiajgca wpisanie ocen itp.) ocen¢ z przedmiotu ustala nauczyciel
wskazany przez Dyrektora Szkoty.

6. Oceny Kklasyfikacyjne $rodroczne i roczne okreslajace ogolny poziom wiadomosci
I umiejetnosci ucznia przewidzianych w programie nauczania na dany okres (rok szkolny)
ustala si¢ w oparciu o oceny biezace, jednak nie sg §rednig arytmetyczng stopni biezacych

1 uwzgledniajg przyrost wiedzy ucznia.

§ 60.

1. Nauczyciele sg zobowigzani do poinformowania ucznia o §rédrocznych ocenach z zajeé
edukacyjnych i zachowania.

2. Nauczyciel z zaje¢ edukacyjnych a z zachowania wychowawca informuje ucznia 0
przewidywanej dla niego ocenie $rodrocznej, wpisujac ja do dziennika 7 dni przed
klasyfikacyjnym §rodrocznym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

3. Po pierwszym okresie rodzice ucznia otrzymuja na zebraniu z wychowawca pisemng
informacje o ocenach klasyfikacyjnych i ocenie zachowania.

4. Jezeli w wyniku klasyfikacji sSrodrocznej stwierdzono, ze poziom osiaggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w okresie programowo wyzszym,
szkota, w miar¢ mozliwo$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakoéw poprzez:

1) wspolprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczng w zakresie metod
pracy z uczniem i zakresu wymagan;

2) wspolpraceg z rodzicami;

3) uczestnictwo ucznia w zajgciach wyrownawczych;

4) organizacje pomocy kolezenskiej;

5) dostosowanie zgodnie z przepisami wymagan edukacyjnych do poziomu ucznia.
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§ 61.

1. Ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i zachowania nie moze by¢ nizsza niz
przewidywana.

2. Informacja o przewidywanych ocenach:

1) nie krocej niz tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciel z zaje¢ edukacyjnych wpisuje do dziennika
elektronicznego przewidywana ocene¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych
a z zachowania wychowawca. Obowigzkiem rodzicow jest zapoznaé sie¢
Z wpisanymi przewidywanymi ocenami;

2) minimum na trzy tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne jest zobowigzany
poinformowac ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow)— 0 przewidywanej
dla niego ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych, wpisujac ja do dziennika;

3. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

4. Ustalona przez nauczyciela roczna niedostateczna ocena klasyfikacyjna moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Oceny Kklasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegbdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaje¢ nie ma wptywu na promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na
ukonczenie Szkoty.

6. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
Najwyzszej.

7. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o0 zasiggu wojewodzkim
I ponad wojewodzkim uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywng koncowa ocene klasyfikacyjna.

34



§ 62.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub z wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srdédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Organizacj¢ egzamindw klasyfikacyjnych okre§la szczegétowo Rozporzadzenie
W sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy w szkotach
publicznych.

3. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkdod, egzamin klasyfikacyjny moze by¢

przeprowadzony zdalnie (za pomoca Srodkéw komunikacji elektronicznej).

§ 63.

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych albo z dwoch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

2. Organizacj¢ egzaminow poprawkowych okresla szczegétowo Rozporzadzenie w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

3. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkod,4. egzamin poprawkowy moze by¢

przeprowadzony zdalnie (za pomocg srodkow komunikacji elektronicznej).

§ 64.
1. Zachowanie ucznia oceniane jest dwa razy w ciggu roku (ocena sroédroczna i roczna).
2. W klasach | — 1l szkoty podstawowej s$rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania sg ocenami opisowymi.
3. Ocena zachowania w klasach I — Il jest wynikiem obserwacji zachowania
ucznia w szesciu zakresach:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw szkolnych, na ktore skladaja si¢
przygotowanie do zaje¢, aktywnos¢, praca na lekcji 1 samodzielnosc,
koncentracja uwagi i tempo pracy;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej — wspotpraca w grupie,
poszanowanie wlasnos$ci wspdlnej i prywatne;;

3) dbatos$¢ o honor i tradycje szkolne — szacunek do symboli narodowych

I uczestnictwo w uroczystosciach szkolnych;
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4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej- stosowanie zwrotOw grzeczno$ciowych;
5) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w Szkole;
6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig.

4. W celu ujednolicenia ocen zachowania oraz zwiekszenia ich obiektywizmu obowigzuje
w Szkole w klasach IV — VIII punktowy system oceniania zachowania uczniow. Ustalono
liczby punktow za dziatania pozytywne i negatywne oraz kryteria przeliczania punktow

na poszczegolne oceny wedtug skali okreslonej we wiasciwych przepisach.

5. Szczegotowe kryteria oceny zachowania to:

1) Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:
a) wzorowa frekwencja:
- 0 godzin opuszczonych + max 3 spdznienia: 5 pkt,
- 0 godzin opuszczonych + 0 spdznien: 10 pkt (pod koniec kazdego miesigca),
b) funkcja w klasie (aktywne uczestnictwo — samorzad klasowy, jednorazowo pod
koniec okresu): 10 pkt,
c) funkcja szkole (aktywne uczestnictwo — samorzad szkolny, jednorazowo pod
koniec okresu): 20 pkt,
d) premia za brak uwag negatywnych (jednorazowo pod koniec okresu): 20 pkt,
e) nieprzygotowanie do lekcji — brak pomocy: -2 pkt,
f) niewykonywanie polecen nauczyciela: -5 pkt,
g) niewywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego klasowego (jednorazowo po
tygodniu dyzuru): -3 pkt,
h) opuszczanie lekcji bez usprawiedliwienia (wagary / ucieczki itp.): -15 pkt,
1) opuszczanie bez pozwolenia terenu szkoty w czasie zajec¢ i przerw: -15 pkt,
J) niszczenie podrecznikow (kazdorazowo): -5 pkt,
k) brak obuwia zamiennego: -3 pkt.
2) Postepowanie zgodne z doborem spotecznosci lokalne;j:
a) udzial w konkursach szkolnych (w tym zawody sportowe na terenie szkoty): 5
pkt,
b) udziat w konkursach szkolnych (w tym zawody sportowe na terenie szkoty) —
miejsce premiowane: 10 pkt,
C) udziat w konkursach pozaszkolnych (w tym zawody sportowe ): 7 pkt,
d) udziat w konkursach pozaszkolnych (w tym zawody sportowe) — miejsce
premiowane: 15 pkt,

e) aktywny udzial w uroczystosciach/akademiach szkolnych: 7 pkt,
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3)

4)

5)

6)

f) udziat w uroczystosciach/akademiach pozaszkolnych: 15 pkt,

g) pomoc w organizowaniu imprez klasowych/ praca na rzecz klasy: 5 pkt,

h) pomoc w organizowaniu imprez / praca na rzecz szkoty: 10 pkt

i) aktywny udzial w akcjach charytatywnych i innych (kazdorazowo): Spkt,

j) wzorowe czytelnictwo (I, II, III miejsce w klasie, jednorazowo pod koniec
okresu), odpowiednio: 10pkt, 7pkt, Spkt,

k) nieprzestrzeganie postanowien zawartych w regulaminach obowigzujacych na
terenie szkoly (m.in. pracowni, sali gimnastycznej, obiektow sportowych, sali
informatycznej, itp., kazdorazowo): -10pkt,

I) niszczenie mienia szkolnego i mienia innych uczniow: -10pkt,

m) za$miecanie otoczenia: - Spkt,

n) falszowanie dokumentow: - 20pkt.

Dbato$¢ o pickno mowy ojczyste;j:

a) kultura stowa mowionego (jezeli uczen nie uzyskat punktow na minus w ramach
tego kryterium, jednorazowo pod koniec okresu): 10pkt,

b) uzywanie wulgaryzmow (kazdorazowo): -10pkt.

Dbanie o honor i tradycje¢ szkoty:

a) aktywny udzial w akcjach patriotycznych szkolnych : 7pkt,

b) aktywny udziat w akcjach patriotycznych pozaszkolnych (np. podczas uroczystych
obchodow): 15 pkt,

C) negatywne zachowanie na uroczystosciach szkolnych: -7 pkt,

d) nicodpowiedni strdj galowy podczas uroczystosci/egzaminéw szkolnych: -10 pkt,

e) brak poszanowania dla symboli narodowych i szkolnych: godta, sztandaru, tablic
panstwowych, pomnikoéw: -10pkt.

Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

a) przynoszenie do szkoty niebezpiecznych narzedzi, przedmiotdéw czy substancji: -
10 pkt

b) palenie papierosow: -50 pkt,

) picie alkoholu: - 50 pkt,

d) uzywanie i rozprowadzanie narkotykow lub §rodkéw odurzajacych: -50 pkt,

e) nieprzestrzeganie zasad ruchu drogowego/ regulaminéw szkolnych: -10 pkt.

Godne 1 kulturalne zachowanie w szkole 1 poza nig. Okazywanie szacunku innym

osobom:

a) pomoc kolezenska w nauce (pod opieka nauczyciela, raz na miesiac): Spkt,
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b)

reagowanie 1 proby przeciwdziatania negatywnym zjawiskom, wulgaryzacji
jezyka, zjawiskom zagrazajacym bezpieczenstwu i zdrowiu wtasnemu i innych,
niekulturalnemu zachowaniu si¢ rowiesnikow (kazdorazowo): 10pkt,

bojka: -20 pkt,

zaczepki stowne lub fizyczne, wyzwiska lub obrazliwe uwagi w stosunku do
kolegow, osob starszych, nauczycieli: -10 pkt,

uzywanie telefonow komoérkowych: -10 pkt,

wytudzanie pieniedzy (kazdorazowo): -30 pkt,

kradziez (kazdorazowo): -30 pkt,

szantaz, grozba (kazdorazowo): -20 pkt.

5. Oceny wystawia si¢ wg nastgpujacych zasad:

1) podstawowg oceny zachowania dla kazdego ucznia jest baza 100 punktow, otrzymanych

2)

na poczatku I 1 I okresu roku szkolnego,

suma zdobytych w ciggu okresu punktéw staje si¢ podstawa do ustalenia oceny

zachowania wg nastepujacych kryteriow

a)
b)
c)
d)
e)
f)

zachowanie wzorowe co najmniej 200 punktow i1 wigcej
zachowanie bardzo dobre co najmniej 150 - 199 - punktow
zachowanie dobre co najmniej 100-149 punktow
zachowanie poprawne co najmniej 50-99 punktow
zachowanie nieodpowiednie co najmniej 0-49 punktéw

zachowanie naganne ponizej 0 punktow

6. Punkty przydzielaja nauczyciele oraz odnotowuja je systematycznie w dzienniku

elektronicznym, dzigki temu uczniowie 1 ich rodzice moga na biezagco monitorowaé

postepy w zakresie zachowania.

1) W dzienniku elektronicznym nauczyciel ma mozliwos¢ wyboru z listy
najczesciej powtarzajacych si¢ negatywnych i pozytywnych zachowan wraz z
przypisang im punktacjg. Wybierajac z listy kategorie ,,Inne pozytywne lub
negatywne zachowania”, nauczyciel zobowigzany jest przypisa¢ odpowiednia
liczbe punktow wraz z opisem zdarzenia, odwotujac si¢ ust. 5.naganne
zachowanie otrzymuje takze uczen, ktory uzyskal w danym okresie nagang
Dyrektora;

2) karygodne zachowania uniemozliwiajgce otrzymanie oceny poprawnej
zachowania w danym okresie to:

a) wyludzanie pieniedzy,
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b) kradziez,
C) palenie papierosow,
d) picie alkoholu,
e) uzywanie lub rozprowadzanie $rodkoéw odurzajgcych,
f) uzywanie wulgaryzméw wobec pracownikow Szkoty,
g) celowe niszczenie mienia publicznego i prywatnego,
h) otrzymanie upomnienia Dyrektora lub nagany wychowawcy.
3) uczen nie moze uzyska¢ oceny wzorowej, jezeli taczna liczba punktow
ujemnych przekracza 20;
4) uczen nie moze otrzymaé oceny bardzo dobrej, jezeli taczna ilo§¢ punktow
ujemnych przekracza 30;
5) uczen nie moze uzyskac¢ oceny dobrej, jezeli taczna ilo§¢ punktow ujemnych
przekracza 100;

7. Srodroczna i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy
zuwzglednieniem opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia. Oceng
roczng ustala si¢ jako Srednig sume punktéw uzyskanych w I i II okresie, po czym
punkty przetozone zostaja na ocen¢ zgodnie z zapisami w Rozporzadzeniu w
sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw 1 stuchaczy w szkotach
publicznych.

8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

9. Pracownicy niepedagogiczni Szkoty moga zglaszaé wychowawcy klasy uwagi
o zachowaniu ucznia.

10. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona z naruszeniem prawa.

11. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna.
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§ 65.

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prac¢ z uczniem na idodatkowych
zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom.

3. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno- terapeutycznym, o ktérym mowa w art. 127 ust. 3 prawa
o$wiatowego;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia;

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujaca na potrzebg takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety
jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wucznia dokonanego przez
nauczycieli 1 specjalistow, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 47 ust. 1 pkt 5 prawa o$wiatowego;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania
fizycznego — na podstawie tej opinii.

4. Oceny biezace oraz $rodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
dla uczniow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub

znacznym sg ocenami opisowymi.
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5. Srédroczne 1 roczne  oceny  klasyfikacyjne  zachowania dla  ucznidw

z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami

opisowymi.

§ 66.

Warunki i tryb ubiegania si¢ o wyzszg niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna

z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania:

1)

2)

3)

4)

ustalona roczna ocena klasyfikacyjna nie moze byC¢ nizsza niz ocena
przewidywana;

uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej jest mozliwe
dla kazdego ucznia, ktéry wyrazi takg che¢ w formie pisemnego wniosku do
nauczyciela. Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych lub zachowania wyzszej niz przewidywana sklada si¢ w terminie
nie pozniej niz 5 dni przed planowanym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie oceny,
o ktéra ubiega si¢ uczen;

weryfikacja spetnienia warunkéw uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej, z ktorymi uczen zostal zapoznany do 30 wrzes$nia kazdego
roku szkolnego;

uzgodnienie wykonania przez ucznia wskazanych przez nauczyciela zadan
niezb¢ednych do uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjne;.

§ 67.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

zostaly ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
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Rozdzial 11
Oddzial przedszkolny

§ 68.
1. Oddziat przedszkolny realizuje program wychowania przedszkolnego uwzgledniajacy
podstawe programowg wychowania przedszkolnego.
2. Zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym przez organ
prowadzacy, nie kroétszym niz 5 godzin dziennie.
3. Funkcjonuje od poniedziatku do pigtku przez caly rok szkolny z uwzglednieniem przerw
uzgodnionych z organem prowadzacym i radg rodzicow, o ktorych rodzice informowani sg do
31 pazdziernika kazdego roku poprzez dziennik elektroniczny lub podczas zebrania
z rodzicami.
4.Przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci.
5.Zasady przyjmowania dzieci do oddziatu przedszkolnego okresla Zarzadzenie Wojta Gminy

Korzenna.

§ 69.
Celem i zadaniem oddziatu przedszkolnego jest:
1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji;
2) diagnozowanie, udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom oraz
organizowanie opieki 1 wsparcia dzieciom, rdéwniez niepetnosprawnym 1 ich
rodzicom/opiekunom prawnym;
3) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty si¢
w tym, co jest dobre, a co zle;
4) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow i porazek;
5) rozwijanie umiej¢tnosci spolecznych dzieci, ktore sa niezbedne w poprawnych relacjach
Z dzie¢mi i dorostymi;
6) stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
0 zréznicowanych mozliwosciach fizycznych 1 intelektualnych, troska o bezpieczenstwo
I zdrowie dzieci oraz ich sprawnos¢ fizyczna, a takze promocja zdrowia;

7) zachgcanie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych;
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8) budowanie dzieciecej wiedzy o $wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumialy dla innych;
9) wprowadzenie dzieci w $§wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejg¢tnos$ci wypowiadania
si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

10) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej do rodziny, grupy rowiesniczej

1 wspdlnoty narodowej oraz postawy patriotyczne;.

§ 70.
1. Oddzial przedszkolny umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej i jezykowe;.
2. Ksztaltowanie u dzieci postaw prospotecznych realizowane jest migdzy innymi poprzez
mozliwo$¢ udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu

uczestnictwu dzieci w zyciu spolecznym.

§ 71.
Liczbe dzieci uczestniczacych w okreslonych formach zajg¢é z zakresu pomocy psychologiczno

— pedagogicznej okreslajg odrebne przepisy.

§ 72.
Dopuszczenie programu wychowania przedszkolnego do uzytku w oddziale przedszkolnym

regulowane jest zapisami w ustawie o systemie o$wiaty.

§ 73.
1. Szkota wspomaga indywidualny rozw¢j dziecka oraz wspomaga rodzing w wychowaniu
dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole poprzez takie formy jak:
1) codzienne konsultacje indywidualne z rodzicami;
2) zebrania ogolne z rodzicami — minimum 3 w ciggu roku szkolnego;
3) konsultacje indywidualne ze specjalistami wg potrzeb;
4) udziat rodzicow w uroczystosciach szkolnych zgodnie z kalendarzem wydarzen.
2. Szkota przy wspotpracy z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng organizuje dla rodzicow

indywidualne spotkania, konsultacje z psychologiem.
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§ 74.

1. W oddziale przedszkolnym, w uzgodnieniu z rodzicami, mogg by¢ prowadzone zajecia
rozwijajace zainteresowania dzieci, np.: zajecia umuzykalniajace, zajecia komputerowe,
zajecia rozwijajagce sprawno$¢ fizyczng dzieci poprzez zapewnienie udzialu w zajgciach
ruchowych, grach i zabawach.

2. Zajecia dodatkowe powinny by¢ dostosowane do mozliwosci rozwojowych dzieci
I W oddziale przedszkolnym dla dzieci pigcioletnich powinny wynosi¢ okoto 30 minut.

3. Nauczyciele systematycznie informujg rodzicow o postgpach w rozwoju ich dziecka,
zachgcajg do wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz opracowuja
diagnoz¢ dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku maja rozpoczaé nauke

w szkole.

§ 75.
1. Rodzice mogg upowazni¢ petnoletnig osobe do odbioru dziecka z oddzialu przedszkolnego.
Upowaznienie powinno zawieraé: imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, seri¢ i numer dowodu
tozsamos$ci oraz wlasnoreczny podpis rodzica. Jednorazowe upowaznienia przechowuje
wychowawca w dokumentacji oddziatu przedszkolnego.
2. Rodzice lub osoba upowazniona powinna przyprowadzi¢ dziecko i odda¢ pod opieke
nauczyciela.
3. W przypadku wcze$niejszego odebrania dziecka z oddzialu przedszkolnego nauczyciel
odnotowuje nieobecnos$¢ dziecka w elektronicznym dzienniku zaje¢¢, a takze godzing odbioru
dziecka.
4 Nauczyciel ma prawo odméowi¢ wydania dziecka osobie, ktora jest pod wpltywem alkoholu,
narkotykéw itp., tym samym stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa. Nauczyciel
powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty. Nauczyciel podejmuje dziatania zwigzane
Z kontaktowaniem si¢ z osobami upowaznionymi do odbioru dziecka. W przypadku
nieodebrania dziecka z oddzialu przedszkolnego przez rodzicow oraz niemozno$cig
skontaktowania si¢ z nimi badz osobami upowaznionymi, dyrektor lub nauczyciel podejmie
decyzje o wezwaniu policji.
5. Rodzice maja obowiagzek odebrania dziecka z oddzialu przedszkolnego do wyznaczonej
godziny zgodnie z harmonogramem dnia. Nauczyciel podejmuje dziatania zwigzane
Z kontaktowaniem si¢ z rodzicami lub osobami upowaznionymi, ktére nie odebraly dziecka.

Nauczyciel powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty.
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6. Zadanie jednego z rodzicow dotyczace niewydawania dziecka z oddzialu przedszkolnego
drugiemu z rodzicow moze by¢ respektowane wylacznie w wypadku poparcia tego zadania

stosownym orzeczeniem sagdowym.

§ 76.
1. Rada pedagogiczna ma prawo do podj¢cia uchwaty upowazniajacej dyrektora do skreslenia
dziecka z listy dzieci przyjetych do oddziatu przedszkolnego w przypadku:
1) jesli zachowanie si¢ dziecka w grupie wobec innych dzieci jest agresywne, co zagraza ich
bezpieczenstwu i zdrowiu;
2) gdy rodzice nie przestrzegaja postanowien obowigzujacego statutu i obowigzujacych
procedur;
3) braku pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwalej, cigglej nicobecnosci dziecka w oddziale
przedszkolnym obejmujacej co najmniej 30 dni.
2. Pisemng decyzje dyrektora o skre$leniu dziecka z listy wychowankéw oddziatu
przedszkolnego przekazuje si¢ rodzicom lub przesyta na adres podany przez rodzicow, do
wiadomosci.
3. Od decyzji dyrektora rodzicom przystuguje odwotanie w ciagu 14 dni od daty otrzymania
decyzji.
4. Skreslenie z listy wychowankow nie dotyczy dziecka realizujgcego roczne obowigzkowe

przygotowanie przedszkolne.

§ 77.

Gotowos¢ szkolng dziecka konczacego wychowanie przedszkolne regulujg odrebne przepisy.

§78.
Zakres zadan nauczyciela oddzialu przedszkolnego obejmuje w szczegolnosci:
1) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo — dydaktycznej i opiekunczej zgodnie
Z obowigzujacym programem, ponoszenie odpowiedzialnos$ci za jej jakos$¢;
2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;
3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych oraz ich dokumentac;ji;
4) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;
5) wspoélpraca ze specjalistami $wiadczgcymi wykwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, zdrowotng i inng wedtug potrzeb;

6) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego;
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7) zapewnienie bezposredniej i stalej opieki nad dzie¢mi w czasie calego pobytu w oddziale
przedszkolnym oraz w trakcie zaj¢¢ poza terenem oddzialu przedszkolnego;

8) zapewnienie dzieciom pelnego poczucia bezpieczenstwa zarowno pod wzglgdem fizycznym
jak i psychicznym oraz uswiadamiania koniecznosci przestrzegania ustalonych wspolnie zasad;
9) zapewnienie higienicznych warunkow przebywania w oddziale przedszkolnym;

10) wspotdziatanie z rodzicami w zakresie wychowania i nauczania dzieci, w szczeg6lnosci

w zakresie przekazywania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

§79.
Prawa i obowiazki dzieci w oddziale przedszkolnym:
1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma prawo w szczegdlnosci:
1) posiadac i wyraza¢ swoje zdanie, swoje uczucia,
2) uczestniczy¢ we wszystkich formach aktywnosci proponowanych w oddziale
przedszkolnym;
3) przebywa¢ w warunkach zapewniajacych bezpieczenstwo;
4) zdobywa¢ wiedze i bawi¢ sig;
5) do swojej prywatno$ci, samotnosci i niezaleznoSci;
6) do snu i wypoczynku;
7) do nienaruszalnosci cielesnej;
8) do zaspokajania swoich potrzeb;
9) do indywidualnego tempa swojego rozwoju;
10) do pomocy ze strony nauczyciela gdy tylko tego potrzebuje.
2.Dziecko w oddziale przedszkolnym na obowigzek w szczegdlnosci:
1) stosowac formy grzecznosciowe w stosunku do kolegow i dorostych;
2) by¢ uprzejmym;
3) dbac o bezpieczenstwo swoje i kolegdw;
4) przestrzegac zasad obowigzujacych w grupie;
5) respektowac polecenia nauczyciela;
6) dbac o ksigzki i zabawki,
7) sprzata¢ zabawki po zakonczonej zabawie;
8) nies¢ pomoc kolegom;
9) wywigzywac si¢ z powierzonych zadan;
10) szanowa¢ wtasno$¢ innych;

11) jasno okazywac¢, co mysli i czuje.
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Rozdzial 12

Prawa i obowiazki uczniow. Nagrody i kary.

§ 80.

1. Uczniowie maja w szczegdlnosci prawo do:

1) rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego na budowaniu podmiotowych

relacji z nauczycielem, ktorego zasadami sa:

3)
b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)

)

mozliwo$¢ zadawania przez ucznia pytan,

przekonanie, ze celem uczenia si¢ jest sukces kazdego ucznia, a nie oceny
i rywalizacja,

mozliwo$¢ skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy kolezenskiej,
efektywne wykorzystanie czasu lekcji,

stosowanie wspierajacych metod uczenia sig,

uczenie si¢ na btedach,

brak obowiazkowych prac domowych,

oczekiwanie postepu, a nie perfekcii,

wspotpraca w zaufaniu i wspotodpowiedzialnosci, w oparciu o szczeros$¢
I wzajemny szacunek,

komunikacja, dobre relacje i przyjazna atmosfera.

2) dokonywania wyboru co do liczby i stopnia trudno$ci wykonywanych zadan,

podejmowanych przedsiewzieé, takze w obszarze:

a) zachowania (praca nad sobg),

b) spotkan trdjstronnych uczen-nauczyciel-rodzic, ktore maja wspieraé ucznia

W rozwigzywaniu problemow i1 pokonywaniu trudnosci,

c) korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej i zaplecza socjalnego szkoty,

W szczeg6lnosci z biblioteki, $wietlicy, szatni, stolowki.

§ 81.

1. Dyrektor szkoly niezwlocznie podejmuje niezbedne dziatania w przypadku powzigcia

informacji 0 naruszeniu praw uczniéw, a w szczego6lnosci:

1) przeprowadza postgpowanie wyjasniajace, ktore ma na celu m.in. ustalenie podmiotow

odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;

2)zapewnia wsparcie uczniowi, ktorego prawa zostaty naruszone;
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3) dazy do wyeliminowania skutkéw naruszenia.

2. Kazdy uczen, ktérego prawo zostalo naruszone, ma prawo ztozy¢ skarge do dyrektora szkoty.
3. Organ rozpatrujacy skarge zobowiazany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia w mozliwie
najkrotszym terminie, jednak nie dtuzszym niz 14 dni. Jesli dotrzymanie tego terminu nie jest
mozliwe z powodoéw wynikajacych ze stopnia zawitosci sprawy lub okoliczno$ci niezaleznych
od organu, organ moze wydluzy¢ termin do rozpatrzenia sprawy, informujac o tym
sktadajacego skarge oraz podajac powodd wydtuzenia terminu.

4. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest dotozy¢ wszelkich staran, aby strona sktadajgca
skarge nie poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych ze ztozeniem skargi,
w szczegblnosci zapewnic, aby fakt ztozenia skargi nie zostat ujawniony bez zgody skarzacego,
chyba ze co innego wynika z przepisOw prawa powszechnie obowigzujacego oraz zapewnié
stronie skarzacej anonimowos¢, chyba ze ujawnienie tozsamos$ci skarzacego jest niezbednie

konieczne do rozpatrzenia skargi i wyeliminowania naruszen praw ucznia.

§ 82.
1. Uczniowie sa zobowigzani do:
1) udzialu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych i zadeklarowanych przez nich
dodatkowych zajeciach edukacyjnych;
2) systematycznego i punktualnego ucz¢szczania na zajecia, o ktorych mowa w pkt 1;
3) przebywania w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych i przerw migdzy nimi pod nadzorem;

4) wlasciwego zachowania si¢ podczas zaje¢ edukacyjnych.

§ 83.
1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zachowania podczas
zaj¢¢ edukacyjnych i przerw okreslonych w niniejszym paragrafie.
2. W trakcie zaje¢ uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania polecen nauczyciela w zakresie
bezpiecznej i higienicznej organizacji pracy.
3. Uczniowie nie moga podczas zaje¢ samowolnie opuszczaé sali lekcyjnej lub innego miejsca,

w ktorym odbywaja si¢ zajecia.

§ 84.
1.Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie usprawiedliwiania

nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.
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2. Uprawnionymi do usprawiedliwienia nieobecnosci sg: rodzice/prawni opiekunowie uczniow
niepetnoletnich.

3. Usprawiedliwienia nieobecnos$ci rodzice/opiekunowie prawni sktadaja za posrednictwem
dziennika elektronicznego w terminie 7 dni od powrotu ucznia do szkoty. W uzasadnionych
przypadkach, dopuszcza si¢ rowniez inne formy usprawiedliwien.

4. Jesli rodzic/prawny opiekun nie usprawiedliwi nieobecno$ci ucznia wychowawca uznaje
godziny w danym dniu za nieusprawiedliwione.

5. Uczen moze zosta¢ zwolniony z cz¢sci zaje¢ w danym dniu za posrednictwem dziennika
elektronicznego podajac date i godzing zwolnienia oraz zobowigzanie, ze bierze za dziecko
odpowiedzialno$¢ lub osobiscie przez rodzica.

6. Nieobecno$ci ucznia, objgte zwolnieniem z czgsci zaje¢ w danym dniu, uznaje si¢ za

usprawiedliwione.

§ 85.
1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowiazkéw w zakresie zasad ubierania si¢ na
terenie szkoly okreslonych w niniejszym paragrafie.
2. Uczniowie sa obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi,
Z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajgcego elementy nawotujace do
nienawisci, dyskryminujagce lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych uczniéw, nauczycieli, pracownikow szkoty lub samego ucznia.
3. Na zajeciach wychowania fizycznego ucznidéw obowigzuja strdj sportowy oraz obuwie
sportowe.
4.Na apele 1 akademie szkolne 1 pozaszkolne obowigzuje strdj galowy: biata elegancka koszula

z rgkawem, klasyczne spodnie ciemne lub klasyczna spodnica w kolorach czerni lub granatu.

§ 86.
1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie warunkéw wnoszenia
1 korzystania z telefonow komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty
okreslonych w niniejszym paragrafie.
2. Na teren szkoty mozna wnosi¢ telefony komoérkowe i inne urzadzenia elektroniczne.
3. Na terenie szkotly mozna korzysta¢ z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych w czasie zaje¢ edukacyjnych 1 przerw tylko za zgoda nauczyciela lub innej

0soby prowadzacej zajecia.
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4. Korzystanie na terenie szkoty z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
powinno odbywac si¢ z poszanowaniem zasad wspotzycia spotecznego, w tym w szczegolnosci
prawa do prywatnos$ci ucznidow i nauczycieli oraz prawa do niezakléconego przebywania na

terenie szkoty.

§ 87.

1. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zachowania wobec
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow okreslonych w niniejszym
paragrafie.

2. Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godno$ci kazdego czlonka spotecznosci
szkolnej w szczegodlnosci:

1) odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem i w sposob niedyskryminujacy;

2) przeciwstawiania si¢ przejawom wulgarnosci i brutalnosci;

3) szanowania pogladoéw i przekonan religijnych innych ludzi;

4) szanowania godnosci i nietykalno$ci osobistej wlasnej i innych;

5) dbatosci o wizerunek ucznia i dobre imi¢ szkoty;

6) dbatosci o wspodlne dobro, tad i porzadek w szkole;

7) niezasmiecania pomieszczen, utrzymywania ich w czystosci i porzadku;

8) stosowania zalecen dyrektora szkoty, nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

3. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycieli,
innych pracownikow szkotly oraz pozostatych uczniow, a takze:

1) bieganie po korytarzach w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych;

2) przynoszenie do szkoty i uzywanie tytoniu, e-papieroséw, picie alkoholu, uzywanie
i dystrybucji narkotykéw i innych srodkéw odurzajacych zarowno w szkole, jak i poza nia;

3) przynoszenie do szkoty niebezpiecznych przedmiotéw i innych niebezpiecznych substancji.

§ 88.
1. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow tylko w przypadku:
1) ztozenia rezygnacji — przez rodzicéw/opiekundow prawnych ucznia niepetnoletniego;
2) popelnienia umyslnego przestgpstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu znacznych
rozmiarow, stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadu;
3) razgcego i dlugotrwalego naruszania zasad wspoOlzycia spotecznego na terenie szkoty,
zwlaszcza stosowania przemocy wobec cztonkow spotecznosci szkolnej — jesli wczesniej

zastosowane $rodki wychowawcze nie przyniosty skutku.
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2. Skreslenia z listy uczniow dokonuje dyrektor szkoly na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej i po zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

3. W przypadku ucznia objetego obowigzkiem szkolnym, dyrektor szkoty podstawowej moze
wystapi¢ w sytuacjach opisanych w ust. 1 pkt 2 1 3 do kuratora o$wiaty z wnioskiem

0 przeniesienie ucznia do innej szkoty.

§ 89.
1. Uczen moze zosta¢ nagrodzony za wzorowe wywigzanie si¢ ze swoich obowigzkéw
szkolnych, wzorowa postawe prospoteczng, w tym w szczegdlnoSci w zaangazowanie
W wolontariat i pomoc innym, osiggane sukcesy sportowe, naukowe, artystyczne i inne.
2. Rodzaje przyznawanych nagréd:
1) pochwata wychowawcy klasy;
2) pochwata dyrektora szkoty;
3) dyplom;
4) nagrody ksigzkowe i rzeczowe;
5) list pochwalny dla rodzicow.
3. Od nagrody, o ktorej] mowa w ust. 2 pkt 1, uczniowi przysluguje prawo wniesienia
zastrzezenia do przyznanej nagrody do dyrektora szkoty w terminie 14 dni. Dyrektor szkoty
rozpatruje wniosek w terminie 7 dni. Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.
4. Od nagrod, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2 1 3, uczniowi przystuguje odwotanie do dyrektora
szkoty w terminie 14 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni. Decyzja

dyrektora szkoty jest ostateczna.

§ 90.
1. Uczen za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty moze zosta¢ ukarany:
1) nagang dyrektora szkoty;
2) nagang rady pedagogicznej;
3) nagang wychowawcy klasy.
2. Od kar, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, uczniowi przystuguje odwotanie do dyrektora
szkoty w terminie 14 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni. Decyzja

dyrektora szkoty jest ostateczna.
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§ 91.

1. Zadania zwigzane z organizowaniem ksztalcenia osob niebedacych obywatelami polskimi:

1) Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke

w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiatowych innych panstw, majg prawo do:

a)

b)

f)

organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zajgc
lekcyjnych jako jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu
umozliwiajacym udzial w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,
dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotow nauczania,
Z ktérych uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyrownac roznice programowe,
nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placéwki
dyplomatyczne lub konsularne kraju ich pochodzenia dziatajace w Polsce albo
stowarzyszenia kulturalno- oswiatowe danej narodowosci,

nauki w oddziatach przygotowawczych,

wsparcia przez osob¢ wladajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong
W charakterze pomocy nauczyciela jako asystenta migdzykulturowego,
organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach

przewidzianych dla obywateli polskich.

2.Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 1. sg organizowane na warunkach okre§lonych

W odrgbnych przepisach prawa.

3.Szkota zapewnia integracj¢ uczniéw niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem

szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych zwiazanych z réznicami

kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za

granicg.

Rozdzial 13

Postanowienia koncowe

§ 92.

1. Szkota Podstawowa w Lece posiada wlasne logo.

2. Szkota uzywa pieczeci i stempli urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Podczas wazniejszych uroczysto$ci iimprez szkolnych i srodowiskowych uczniéw
obowigzuje stroj galowy, od$piewany zostaje Hymn Panstwowy.
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4. W uroczystosciach 1imprezach szkolnych bierze udziat cala spoteczno$¢ szkolna lub
uczniowie z poszczegblnych etapow edukacyjnych.

§ 93.

Szkota posiada strone¢ internetowg oraz stron¢ podmiotowa BIP, na ktérych udostepniane sg
informacje zwigzane z dziatalno$cig jednostki o§wiatowe;.

§ 9%4.
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odregbnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej Szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

§ 95.

1. Statut obowigzuje wszystkich czltonkdéw spotecznosci szkolnej: ucznidw, rodzicow,
dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

2. Statut jest dostepny w sekretariacie, w BIP, jest udostgpniany wszystkim zainteresowanym
osobom.

3. Nowelizacja statutu nastepuje w drodze uchwaty.

4. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nieujete w statucie sg uregulowane odrebnymi
przepisami.

5. W przypadku zapisow statutu, ktore stracity waznos¢ stosuje si¢ obowigzujace akty prawne.

6. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2025r. Wraz z wejSciem w zycie niniejszego
statutu traci moc dotychczasowy statut.
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